     ПРАВИЛА  РАДА  У ТИМУ      

Ученичке тимове формирају наставници на основу интересовања, способности и идеја ученика показаних на уводном часу и на основу радионице о улогама у тиму. Не љутите се ако нисте у тиму са онима са којима желите јер нам је свима циљ исти. 

Сваки тим има: 
1. вођу - одређује термине за састанке и рад, обавештава менторе, води радни састанак по акционом плану који добијате од ментора и брине се да се он оствари, дели задужења, 
брине за организацију… Поуздан је, способан и свестан мана и врлина свих чланова и себе.
2. записничара, финишера – члан који је у стању да прецизно, савесно води детаљан Дневник рада, записује идеје и договоре на састанцима групе, прави подсетник, води белешке, скупља материјале, пази на детаље…
3. истраживача, научника – прибавља, чита и објашњава осталима градиво које је потребно изучити пре примене у пракси; издваја битно од небитног, конкретно и уопштено; у сваму тражи сврсисходност и смисао, практичан је и сконцентрисан на проблем
4.  аналитичара, критичара – члан групе који је спреман да испита додатне, непланиране могућности; анализира, преиспитује и критикује све; промишљен је и прецизан…
5. специјалисту, техничког уредника – члан групе који има посебна, специјална знања; добро се се сналази на рачунару, с фото-апаратом, камером и сл. и зна или је спреман да научи да обради добијени материјал; највише воли да ради сам, предан послу
6. мислилац – члан са изграђеним естетским (лепим) мерилима; предлаже нове идеје и стратегије, креативан је, бира увек најбоље. 
Овим улогама у тиму могу се изменити називи, увести нове улоге, дуплирати постојеће… у зависности од задатака и састава тима. 

Сви чланови тима су равноправни, без обзира на улогу коју имају у тиму, и учествују у свим пословима предлажући, истражујући, пратећи и учећи заједнички. Неке послове, међутим, нема потребе да раде сви одједном: записивање, извештавање, одласци на терен, цртање, фотографисање… Због тога се такви послови договором поделе. На следећем састанку тима, чланови који су имали такве специфичне задатке упознају остале са резултатима свог рада.

Сви чланови тима дужни су да испуне акциони план који добију. Кад наиђу на проблем/задатак који не могу решити или имају више решења, па се не могу сложити,  траже помоћ од ментора. Ментору се обраћају и за све друге проблеме.

Сви чланови тима поштују временску динамику истраживачког пројекта: поштују рок за завршетак посла, долазе на време на састанке и остају колико је потребно. Уколико су случајно спречени, обавештавају вођу, а вођа ментора, да би се на време извршила реорганизација планираног посла. 

На крају рада чланови тима спремају презентацију осталим тимовима и гостима. Из својих редова бирају ко презентацију води, а најбоље је да поделе посао и свако презентује један део. 

Након презентација сви чланови тима врше вредновање свог рада и рада осталих чланова, као и резултате рада осталих тимова. Сви чланови тима при вредновању треба да буду искрени, објективни и критични и самокритични. 

Након презентације или током рада чланови тима могу да добију и нове идеје за продужетак истраживања, промену смера истраживања или за ново истраживање. У том случају, бележе такве идеје и разматрају могућности остварења по завршетку пројекта.

Уколико сматрате да правила треба допунити новим, можете их током рада додати. Сви чланови тима дужни су да поштују и ова та евентуална нова правила.
