Разликовање групе и тима

Групама се поделе коверте са текстовима о карактеристикама тима и групе који су помешани. Задатак групе је да издвоје низ са карактеристикама тима и низ са карактеристикама групе. Време за рад ограничено.

	ТИМ
	ГРУПА

	· Сви се труде за исти циљ, јер су се договорили да ће се баш за то залагати
	· Свако „вози „ своју причу и намеће другима шта је њему самом важно

	· Све што се ради има једно са другим везу и једно из другог проистиче
	· Сваки појединац ради сам или са по неким нешто што није договорио са другима и о томе их ни не обавештава

	· Задаци су расподељени на заједничком састанку, тако што је свако рекао шта може најбоље да одради и шта га највише интересује
	· Свако ради оно што му највише прија без договора са осталима

	· На задатак се гледа као на заједничку ствар и сви се максимално труде и сви се осећају одговорним да ствар успе
	· Ако нешто не иде како треба тражи се кривац, ако све пође како треба , онда појединац тражи да све заслуге припадају само њему

	· Успех припада свима као и неуспех
	· Увек се истиче заслуга појединца

	· Тим има своја правила механизме и процедуре одлучивања која су заједничкои договорена
	· Правила и процедуре могу али не морају да постоје, доносе се од ситуације до ситуације

	· Свако може имати своју идеју али је потребна спремност да се од ње одустане када се бира најбоље решење- око сваке ствари постоји договор
	· Појединци могу имати независне идеје и акције

	· Нови члан тима се уводи исто као и постојећи
	· Чланови групе могу се слободно прикључивати или напуштати групу














Подела улога у тиму (по Белбину)

Поставе се папири са описима различитих чланова једног тима. Ученици прошетају, прочитају описе сваког типа и након тога стану поред описа који му највише одговара за сарадњу. Затим се тражи од њих да образложе своје опредељење, тако што ће размислити:
· Шта је вама важно у сарадњи?
· Да ли сте пошли од својих особина и потреба?
· Шта вам се допада код особе коју сте изабрали?
· О чему бринете кад помислите на сарадњу са том особом?

Дискусија траје пар минута за то време наставник покушава да забележи продукцију учесника чиме се донекле сагледава од чега све зависи подела улога у тиму, а и то му помаже за поделу  улога. На крају се даје информација о значају поделе  улога у тиму јер:
· Поделом улога успостављамо појединачну и тимску одговорност.
· Користимо и остварујемо све тимске потенцијале.
· Повећавамо ефикасност тима.































Кључ за поделу улога у тиму

Ксенија – вођа
Петар – истраживач
Јованка – мислилац
Мирослава – аналитичар
Добривоје – специјалиста
Иван – записничар


	
ЧЛАН ТИМА – КСЕНИЈА

· организује активности тима
· поверава дужности
· способна је да успешно искористи предности
     и потенцијале сваког појединца
· зна које су јаке а које слабе тачке тима
· контролише начин на који се остварују 
     циљеви
· доминантна
· смирена
· уравнотежена
· поуздана

	
ЧЛАН ТИМА – ПЕТАР

· планове претвара у акцију
· пажњу усмерава на циљеве и приоритете
· обликује начин за коришћење потенцијала групе
· у свему тражи сврсисходност и смисао
· жели брзо да дође до резултата
· неуморан
· доминантан
· импулсиван
· систематичан
· практичар
· самодисциплинован
· такмичарског духа


	
ЧЛАН ТИМА – ЈОВАНКА

· предлаже нове идеје и стратегије
· успева да наметне своје идеје користећи 
     групни приступ проблему
· појединачно обрађује најважније проблеме
· доминантна
· креативна
· осетљива на похвалу и критику
· неконвенционална
	
ЧЛАН ТИМА – МИРОСЛАВА

· анализира проблем
· процењује и вреднује идеје и предлоге
· не пренагљује
· инсистира на доношењу добро 
     промишљених одлука
· уравнотежена
· опрезна
· скептична
промишљена

	
ЧЛАН ТИМА – ДОБРИВОЈЕ

· подржава чланове групе
· у случају грешке одржава морал тима
· ствара тимски дух
· оснажује сарадњу и комуникацију у тиму
· способан је да избегне конфликт
· уравнотежен
· саосећајан
· дипломата
· друштвен
· флексибилан

	
ЧЛАН ТИМА –  ИВАН

· води рачуна о завршавању послова у 
     одређеном року
· инсистира на резултату високог квалитета
· пази на детаље и да се ништа не пропусти
· стара се о процесу рада
· дисциплинован
· савестан
· перфекциониста
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