Анализа резултата евалуације
Након часа смо ученицима поделили евалуационе листиће. На њима су ученици требали да изнесу своја запажања, закључке и коментаре. Циљ евалуације је био процена успешности часа и предлози за даље активности.
Генерално, ученици су задовољни часом и оним  што је на часу рађено. Саму идеју часа оцењују интересантном и занимљивом.
У образложењу процене часа и оцене успешности тимског рада ученици различитих група су давали различите одговоре. Истаћићемо оне најзанимљивије:
Активност свих чланова групе
Ученици сматрају да је активност свих чланова групе веома важна за успешно обављен посао и успех тимског рада уопште. Графикони приказују како оценама од један до пет ученици процењују важност и степен реализације активност свих чланова групе.




Уважавање туђих мишљења
Сви ученици сматрају да је уважавање туђих мишљења један од најзначајнијих услова за успех тимског рада. По мишљењу већег броја ученика првог разреда овај фактор није био довољно испуњен и то је разлог њиховог незадовољства. Ученици трећег разреда су прилично задовољни аспектом уважавања туђег мишљења. Сви ученици се слажу са закључком да туђе мишљење морамо пажљиво да саслушамо, анализирамо па тек тада коментаришемо. Код ученика првих разреда се често дешавало да се међусобно не слушају и да недовољно уважавају туђе мишљење. 
На графичком приказу можемо видети колико су ученици били задовољни уважавањем туђих мишљења.


Сарадња унутар групе
Следеће питање у евалуационом листићу се односило на сарадњу унутар групе. Сви ученици сматрају да је сарадња унутар групе веома важна за успех у послу. Ученици трећег разреда су и задовољни сарадњом унутар групе, за разлику од првака који су незадовољни. Свакако да је недовољно познавање ученика првог разреда један од кључних разлога њиховог незадовољства, пошто су заједно непуна два месеца.



Улога капитена групе
Следеће питање се односило на важност и улогу капитена групе. Сви ученици трећег разреда сматрају да је улога капитена групе веома важна за успешно обављен посао и задовољни су својим капитеном. 



Као што се из графичких приказа уочава, ученици првог разреда нису задовољни радом свога капитена. Недовољно познавање ових ученика је највероватнији разлог овог незадовољства.

Сарадња са члановима друге групе
Следеће питање односило се на значај сарадња са члановима друге групе. Сви ученици трећег разреда сматрају да је сарадња са члановима друге групе веома важна за успешно обављен посао док ученици првог разреда имају другачије мишљење. Они сматрају да резултати рада групе не зависе у многоме од међусобне сарадње са члановима друге групе. Има се утисак да они другу групу, можда и због тога што су њени чланови нешто старији, сматрају супарничком па је и нека значајнија сарадња изостала.



Оцена часа
Последњим питањем смо  тражили да ученици оцене час као целину. Као и код претходних процена и овде су ученици првих  разреда били пуно строжији и захтевнији. Свакако да је њихов ентузијазам, жеља за постизањем успеха и за доказивањем много израженија него код ученика трећих разреда. 










Ученици трећег разреда су чешће примењивали овакве и сличне облике рада па је и њихово знање о условима који утичу на успех групног рада допринело бољем успеху и свакако је један од разлога већег задовољства.


Коментари ученика:
На крају часа ученицима су подељени лиустићи за евалуацију. На листићима су ученици требали да изнесу своја запажања, коментаре и оцене успешност овог часа.
Прилажемо неколико занимљивих коментара:
· Свидео ми се тимски рад и једнакост између свих, прихватање и разматрање свих предлога. Није ми се свидела некомуникативност са другим тимом.
· Мени је све било супер и забавно и релаксирајуће.
· Мало лошија комуникација између капитена али је ипак успело.
· Допао ми се тимски рад.
· Оцењујем овај час са 4 само зато што је био занимљив, иначе нека двојка.
· Свидела ми се идеја часа али је тимски рад био лош.
· Идеја да се повећа комуникација у мом разреду била је добра и креативна.
· Aли одабир вођа и размена информација унутар групе није прошла добро. Све у свему фалила је контрола.
Уважавање туђих мишљења
 1. разред
Важно	3	5	5	4	4	5	4	Испуњено	4	4	1	1	2	3	2	

Сарадња унутар групе 1. разред
Важно	4	5	5	5	5	5	5	Испуњено	4	5	4	2	4	3	2	

Сарадња унутар групе 3. разред
Важно	5	5	5	5	5	5	5	5	4	Испуњено	5	5	5	5	5	5	5	5	5	

Улога капитена 1.разред
Важно	3	5	3	3	4	5	1	Испуњено	4	5	4	2	3	3	4	

Улога капитена 3.разред
Важно	5	5	5	5	5	5	5	4	5	Испуњено	5	5	5	5	5	5	4	4	2	

Сарадња са члановима друге групе 
1. разред
Важно	3	5	4	3	4	4	2	Испуњено	4	2	4	2	3	3	1	

Сарадња са члановима друге групе 
3. разред
Важно	4	5	5	4	5	4	5	5	4	Испуњено	2	3	4	3	2	2	2	3	3	

Оцена часа
1.разред	3	4	3	2	5	3	4	3. разред	5	4	4	5	5	5	5	5	4	

Активности свих чланова групе 
1. разред
Важно	3	5	4	4	4	4	3	Испуњено	3	4	3	3	4	3	3	

Активности свих чланова групе 
3. разред
Важно	4	5	4	4	5	4	5	5	5	Испуњено	5	4	5	5	3	5	3	5	5	

Уважавање туђих мишљења 
3. разред
Важно	5	5	4	5	5	5	5	4	5	Испуњено	4	4	4	4	3	4	5	4	5	

