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Резултати евалуације и тумачење
)У евалуацији одржаних часова учествовало је 25 ученика. 
ЗАНИМЉИВО ИЛИ НЕ?
Интересовало нас је колико су одржани часови били занимљиви нашим ученицима. Већина њих (96%) је дала потврдан одговор. Један ученик је дописао одговор „онако“ који није био понуђен.Тумачимо то као  сугестију да смо могли,тј. да је требало да понудимо још једну алтернативу  за одговор, рецимо “делимично“.

ИСПУЊЕНА ОЧЕКИВАЊА 

Желели смо да знамо у којој мери су часови испунили очекивања ученика.
Средња оцена њихових одговора износи 4.16. Више од половине ученика (60%) мисли да су часови испунили њихова очекивања, док су очекивања потпуно испуњена код 28% ученика.За средњу оцену определило се њих 12%. 
Очекивања ученика су у великој мери испуњена. Ми смо добили прилику да уочимо њихове потребе а сходно томе и организујемо будући рад у циљу задовољавања тих потреба али и да охрабрујемо јављање нових.
 


КАКО СУ НАС ОЦЕНИЛИ ? 

Рад наставника позитивно је оцењен, средња оцена је 4,56 . Добили смо једну двојку, две тројке, четири четворке и осамнаест петица. 


Нисмо очекивале овакве резултате јер први пут радимо тимски и то у одељењу, током часа. Свакако различите али и сличне у приступу, комуникацији, одређеним вештинама, успеле смо да објединимо оно неопходно за утисак добре сарадње што је и резултирало добром проценом нашег рада. У том контексту једино и тумачимо просечну оцену наших ученика.

ВРЕДНОВАЊЕ НАЧИНА РАДА
Једно од битних питања за нас било је и у којој мери су ученици задовољни оваквим  начином  рада. Њих 52%  је у потпуности задовољано начином реализације часова, веома задовољних је 32%, задовољних ученика је било 8% колико и делимично задовољних.
Ученици су већином задовољни начином рада, али има и оних којима овакав начин рада не одговара. Улога ученика као пасивног примаоца знања је устаљена у нашим школама. Многи нису  навикнути на активан начин рада и тешко је очекивати да се лако и без проблема прилагоде  новим улогама које им се нуде. Пасивна улога одговара више и интровертним ученицима, незаинтересованим и немотивисаним. Нудећи им овакав начин рада нудимо им и другу, њима мање познату страну наставног процеса. Очекујемо да ће чешћа примена оваквог начина рада, постепена прилагодљивост ученика томе,  оснаживати мотивацију ученика и њихово самопуздање.


КАКВО ЈЕ БИЛО РАСПОЛОЖЕЊЕ?
Када би свом расположењу које их је пратило током часова дали оцену, која би то оцена била? Расположење на часовима оцењено је средњом оценом  3,96. Њих 20%  одлично је било расположено током часова, 56% ученика оценило је своје расположење као врло добро, док је 24% ученика било оптимално расположено.

 
Обрађујући питања отвореног типа у којима су образлагали дате оцене, ученици су углавном наводили да је основни разлог гужва на квизу. У делу Коментари ученика то је и наведено. Сви су ишчекивали квиз, садржај квиза им се допао али он  није испунио њихова очекивања због неадекватног простора у којима је час одржан. Управо то је и умањило квалитет трећег часа, а тако и коначну оцену расположења током свих часова. 


У којој мери сте задовољни оваквим начином реализације часова?
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